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IDENTIFICACION

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ

DOCENTE: Mdnica Maria Botero Ramirez AREA/ASIGNATURA/NUCLEO DE FORMACION: Desarrollo Humano
GRADO: 3¢ | GRUPOS: 3201 3202 -3203 PERIODO: 1 | CLASES: 5
AMBITOS CONCEPTUALES Gobierno Escolar CONTENIDOS ESPECIFICOS: El Gobierno Escolar - El Manual para la
Convivencia.
NUMERO DE SESIONES: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION
5 sesiones Abril 27 —2.020 Mayo 1-2.020
PRESENCIALES: VIRTUALES: 5 SEMANA: 10 SEMANA : 10

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢COMO PROMOVER PROCESOS DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA DESDE LACONSTRUCCION DE LOS VALORES ABADISTAS Y LA INCLUSION?

OBJETIVOS

1. Comprender los componentes del Manual para la Convivencia Escolar como la filosofia, identidad institucional, normas, derechos y deberes de la
comunidad educativa, asi como los procedimientos que configuran la organizacién y la reglamentacién de la Institucién Educativa.

2. Reconocer y practicar los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, la mediacién escolar, el conducto regular y el proceso disciplinario
para aprender a convivir en la institucidon educativa Héctor Abad Gémez.

INTRODUCCION

“La educacién para la paz y para la convivencia en el ambito de la educacidn formal, es decir, en el contexto de la escuela, constituye una prioridad para
el Ministerio de Educacién Nacional habida cuenta de las circunstancias que afectan al pais, pero también porque la escuela tiene una responsabilidad
ineludible en la formacién de ciudadanos capaces de ejercer la democracia, respetar los derechos humanos y relacionarse entre si de manera
constructiva”. (Ministerio de Educacién Nacional Republica de Colombia. Politica educativa para la formacién escolar en la convivencia).

En este sentido se hace necesario realizar actividades con los estudiantes del grado 32 con el propésito de profundizar la filosofia institucional , los
deberes y derechos de la comunidad educativa, la mediacién escolar, el debido proceso, el conocimiento de las normas establecidas en el Manual para
la Convivencia Escolar de la institucion educativa Héctor Abad Gomez y todo lo concerniente a los DDHH que velan por la proteccidén de la nifez
colombiana, asi como sus organismos defensores de los derechos y el derecho de participacién ciudadana.

La intension de las actividades didacticas propuestas en esta secuencia es desarrollar competencias ciudadanas en los estudiantes del grado 32, con
una metodologia basada en la autonomia, la responsabilidad y el trabajo colaborativo con el acompafiamiento de los padres de familia.
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COMPETENCIAS COMPONENTES

¢ Interpretacién y Andlisis de perspectivas  Relaciones Etico — Politicas
e Emocional (empatia y manejo de rabia) e Convivenciay paz
e Integradoras (acciones y actitudes ciudadanas) ¢ Pluralidad, identidad y valoraciéon de las diferencias.
e Dialdgica e Formacién ciudadana

DESEMPENOS

» Comprende la estructura del Manual para la Convivencia Escolar contenida en la filosofia institucional, normas, derechos y deberes de
la comunidad educativa, procesos formativos, preventivos, comportamentales y debido proceso.

> Participa en la construccién de normas para la convivencia en los grupos sociales a los que pertenece.

» Desarrolla habilidades y destrezas para la vida.

» Reconoce mecanismos para la resolucion de conflictos como el dialogo asertivo, la autorregulacion y la mediacién escolar.

> Identifica los derechos de la nifiez.

> Realiza actividades que permiten fortalecer la convivencia a partir los valores abadistas.

PRECONCEPTOS

3

A

Comprensién del Manual para la Convivencia de la institucién educativa Héctor Abad Gémez.

Manejo de la conceptualizacion de normas, derechos, deberes, conducto regular y debido proceso.
Conocimiento de los mecanismos de resolucion de conflictos: Inicialmente la préctica del didlogo asertivo.
Reconocimiento del comité de convivencia de la institucion educativa.

Identificacion de los deberes ciudadanos y derechos de la nifiez.

Competencias en Lecturay escritura.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1 : Actividad inicial (CONCEPTUALIZACION)
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ACTIVIDADADES SEMANA ABRIL27 -Mayo 1l ( ESTUDIANTES)
DIAS LABORADOS DESDE CASA MARZO 24, 25,26y 27 (MAESTRA)
Lee con atencidn.

EL MANUAL PARA LA CONVIVENCIA

Imagen 1 recuperada de https://www.pinterest.com.au/pin/56956684105742273/

¢Qué es un Manual para la Convivencia?
Es un documento interno de las instituciones educativas que establece mecanismos y procedimientos para la prevencién y resolucion de conflictos de
manera creativa, pacifica, justa y democratica.
Los manuales de convivencia son parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la cual se definen los derechos y obligaciones de todas
las personas de la comunidad educativa.

La estructura del Manual para la Convivencia Escolar de nuestra institucidon educativa Héctor Abad Gémez esta conformada por la filosofia institucional,
la cual contiene la mision y visidon que explica las finalidades de la institucién y su proyeccidon académica, personal y social para los integrantes de la
comunidad educativa. La Misidn hace referencia a la formacion de los estudiantes para la concrecidn de su proyecto de vida, afianzada en los valores
abadistas, teniendo en cuenta la filosofia inclusiva y la defensa de los derechos humanos; la Vision proyecta a la institucion educativa para ser
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reconocida como un espacio formativo que propicia los derechos - deberes, la diversidad e inclusién social. La identidad institucional fortalece por
medio del sentido de pertenencia, apropiacién e inclusién de los miembros de la comunidad educativa en la practica efectiva de los principios, valores y
filosofia institucional, en su construccién se encuentra la historia institucional, sus simbolos o emblemas institucionales como la bandera y el escudo, su
significado y valor institucional; asi mismo hacen parte los valores abadistas.

Deberes y Derechos:

Los Deberes:

Deber es una responsabilidad establecida previamente a su cumplimiento. Los deberes se relacionan con actitudes que se esperan de todos los seres
humanos, mas alla de su origen, etnia o condiciones de vida, para asegurar formas comunitarias con igualdad de derechos para toda la humanidad.

Los Derechos:

Son las necesidades de las personas que han sido reconocidas juridicamente, a través de leyes internacionales, nacionales y autonomas Estos derechos
de todas las personas estan recogidos en la Declaracién de Derechos Humanos.

Asi como gozamos de derechos también tenemos deberes que cumplir, esto es conocido como la corresponsabilidad, los deberes son
responsabilidades que asumimos ante nuestra comunidad familiar y educativa en retribucién a la que ella nos brinda. Por tal gozamos de deberes,
estatales, sociales, familiares y escolares.

Los Estimulos
Los estimulos son los incentivos que reciben los estudiantes reconociendo sus fortalezas, esfuerzo, dedicacién y compromiso en su proceso
formativo y académico, se les hardn las distinciones que ameritan por sus acciones positivas como: reconocimiento en el cuadro de honor,
anotaciones positivas en el observador, entrega de condecoraciones, izadas de bandera y menciones de honor, reconocimiento como
talento abadista y representacion de la Institucion en eventos culturales, deportivos, académicos y/o cientificos.

Comité de Convivencia Escolar
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Imagen 2 recuperada de https://sites.google.com/site/monifigueroad/conclusion

Es el comité creado con el objetivo de orientar y coordinar estrategias, programas y actividades para la prevencién y mitigacién de la violencia escolar y
formacidn para los derechos humanos de los alumnos del plantel en el marco de la corresponsabilidad de los miembros de comunidad educativa.

Las funciones del Comité de Convivencia estan encaminadas a fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la educacién para el ejercicio de los derechos humanos.

Estd conformado por:

El rector, quien lo preside.

El personero estudiantil.

El psicélogo de la Institucion.

Un Coordinador.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo estudiantil.

Un docente (que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar).
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MEDIACION
ESCOLAR

Conceptos y utilizacién

\-/'\/\_/

Imagen 3 recuperada de https://www.slideserve.com/ursa/mediacion-escolar

&

La Mediacion Escolar

La Mediacion Escolar es un instrumento que promueve la Cultura de la Paz y de la no Violencia dentro de las instituciones educativas de Primaria y
Secundaria. En la actualidad, muchos colegios tienen en cuenta la Mediacidn Escolar como método para la Resolucion de Conflictos. En estos colegios
existen formadores que instruyen a otros miembros de la Comunidad Educativa como son profesores, padres y alumnos. Pues bien, dentro del proceso
de formacién de mediadores, cabria incluir como un factor determinante las siete fases de una Mediacién Escolar.

. Detectar el conflicto.

. Iniciar la mediacion.

. Compartir las distintas visiones del conflicto.

. Identificar los intereses de ambas partes.

. Crear opciones a partir del conflicto.

. Pactar.

. Cerrar la mediacién.

NooubhbwNeR
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Las acciones formativas, preventivas y comportamentales, tienen como finalidad fortalecer el crecimiento personal y social del estudiante, se hace una
reflexion personal con el estudiante implicado y una reflexién grupal, se les solicita el cumplimiento de acciones de reparacién, reposicidon y
reivindicacién de la situacidon que causé el daio, también se hace remision al Comité de Convivencia Escolar, Comité de Mediacidn y Consejo Directivo,
también se hace la activacidn de rutas de atencién. Encontramos faltas leves (tipo 1), graves (tipo Il y Ill) y gravisimas (tipo Ill), las cuales estan
clasificadas de acuerdo a los conflictos que se manejan inadecuadamente llevando a generar situaciones que afectan negativamente el clima escolar, se
constituyen graves cuando el nivel de violencia propiciado en el hecho se ocasionan dafios a la integridad fisica o mental del afectado y es gravisima
cuando se pueden llegar a constituir en presuntos delitos que van en contra la libertad, integridad y formacidn sexual; de igual manera encontramos
actuaciones disciplinarias de llamado de atencién verbal y escrita, acciones reparadoras, desescolarizacion dentro o fuera de la institucion,
compromisos pedagdgicos, no renovacion de la matricula o cancelacidn de la matricula.

En las acciones que se activan como mecanismos de promocion, preventivos y formativos lo mas primordial es el didlogo y la reflexion tanto personal
como grupal para fomentar los mecanismos alternativos de resolucidon de conflictos: la conciliaciéon asertiva, mediacidon y negociacion directa; de
acuerdo a las actuaciones del estudiante se activa la ruta de un debido proceso, enfatizando en la legitima defensa y el respeto a la dignidad humana
que esta contenida en el proceso disciplinario en la aplicacidon de las garantias constitucionales, en compafiia del psicélogo y su acudiente y el
personero si lo requiere para la defensa efectiva de sus derechos. Cuando se presentan conflictos tanto en el orden académico como comportamental
se lleva a cabo un conducto regular que es el debido proceso, siempre en busqueda de mejorar esa situacion de convivencia o desempefio escolar del
estudiante.
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Pacto de Aula = Normas de convivencia que se deben atender durante el ano escolar

UTILIZO LAS PALABRAS

TRABAJO EN SILENCIO
¥ TERMINO LAS TAREAS

RECONOZCO QUE A VECES
ME EQUIVOCO ¥ PIDO

DISCULPAS

AN Ak, S
SOMOS TODOS AMIGOS ¥
NOS RESPETAMOS

CUIDO ¥ RECOJO
LOS MATERIALES DE
TRABAJO Y DEL COLE

p—

Cuidio de mis
pertenencias

Imagen 4 recuperada de https://co.pinterest.com/pin/546976317230051431/
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ACTIVIDAD 2: Actividad de desarrollo.
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= Colorea solo los dibujos donde los nifios estan propiciando espacios de buena convivencia

— L]
LY | S’
Imagenes 5 recuperadas de https://co.pinterest.com/pin/522628731750659226/ https://co.pinterest.com/pin/361976888782273740/

= Investiga sobre los 10 Derechos Fundamentales del Nifio y de la Nifa, escribelos y colorea el dibujo.
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Imagen 6 recuperada de https://co.pinterest.com//pin/447756387936346320

1. 6.
2. 7.
3. 8.
4. 9.
5. 10.

Completa el mapa conceptual, teniendo en cuenta el texto leido al inicio de la Secuencia Didactica.
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Manual de convivencia
Reglas de Pautas de Normas de Procedimient Sanciones
higiene y presentacion conducta de 0S para disciplinarias
salud personal estudiantes y resolver
profesores conflictos

Actividad 7 recuperada de http://clayanu76.blogspot.com/p/ciencias-sociales_67.html

ACTIVIDAD 3: Actividad de afianzamiento y aplicacién de la tematica.
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Encuentra en la sopa de letras 8 palabras relacionadas con el Manual para la Convivencia y elige 5 para escribir frases con estas palabras.

P |S |F |I L {O]|S |O|F |I A
E|A B |U|S |H|Q]|E |[R |L |U
RIN|C |H I[P |L|T |G |I N | W
F|C |G |T |I DS |D|U|O|T
I I B |C |J E [X |J L |1 S
L |O|D|E|R|E|C|H|O]|S |B
Y [N |S |E |R |I oj|Cc |z |I |]J

V|F |[B|N|O|I S |1 M|V |O
JJJE |Z |Q |F [P |O|L |I C |L

D (X |F |A|L |T |A|S |A]|B|I

Palabras: , , , ) ) )

Frases:

Actividad recuperada de https://www.slideshare.net/WilliamV1/guia-sociales?smtNoRedir=1

3. Responde las siguientes preguntas y represéntalas con un dibujo.
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a) En tu condicién de nifio o nifia ¢qué derechos tienes garantizados?
b) éCudles deberes cumples siempre y cuales deberes incumples?
ACTIVIDAD 4: Actividad evaluativa.
Mdnica Maria Botero Ramirez 15
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Escribe con cual de estos derechos de los nifios y las nifias se relaciona cada una de estas imdagenes y colorea.
Los Derechos de las Nifias y los Nifios ;
= Escribe con cual de estos derechos de kot nifos v s nifas e relaciona cada wna de eitas imdgencs
Derecho al amor Derecho a la igualdad Derecho a la proteccidn Derecho a la salud
Derecho a la educacién Derecho a la diversién Derecho a la par | Derecho al amor |
AN, N
o aryf — e
) (50 o
"\._HAI 2 = —— A ” I -
G 3V, N / T % e
\ L T {/ 1 e
LY\ AN | A T
/ 7 ), ) S, B 5 r 1 ‘_l;' I-_‘ A WY - BN
oA © AN G &= &7 L T~y
P.- 2 1 par 0 Pl y s . oY
i_\ J’ — ==y 4 W z ‘E; 6= ) | } i iy y e .1:{
Y~ ) ‘a =2 )j) 7 \ | o
P — ] \\ b el |
- . = vy -
", Vi " -

Imagen 8 recuperada de https://co.pinterest.com/pin/416512665534148789/

de las personas.

Completa los enunciados utilizando la palabra clave:
Palabras Claves: derechos, convivencia, deberes, garantias, cumplir, necesarias, normas, importantes

son principios de comportamiento que favorecen la

a) Las

16
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b) Las normas son porque nos indican cémo debemos comportarnos.

c) Las normas son porque ellas nos garantizan la convivencia pacifica entre las personas.

d) Los son un conjunto de gue organizan las relaciones entre las personas pertenecientes a una

comunidad.

e) Los son las exigencias sociales que todos debemos para una mejor convivencia.

Escribe 6 normas establecidas en el Manual para la Convivencia Escolar.

== T
i
i

wywyw.lmvorstticreativi.com

Imagen 9 recuperada de https://co.pinterest.com/pin/455215474822160706/

NOTA: Para efectos de evaluarte, envia las actividades al correo que te indique la institucidon educativa.
Al enviar registra:

Nombre completo estudiante:

Fecha de la realizacién de las actividades:
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Grado:

Grupo:

FUENTES DE CONSULTA

Institucidn Educativa Héctor Abad Gémez. Manual para la Convivencia Escolar. Recuperado dehttp://www.iehectorabadgomez.edu.co/
Institucién Educativa Héctor Abad Gdmez. Plan de Area de Ciencias Sociales 2.019. Recuperado dehttp://www.iehectorabadgomez.edu.co/
Institucidn Educativa Héctor Abad Goémez. Documento Proyecto Gobierno Escolar Comité de Democracia. Celene Gallego.

Institucion Educativa Héctor Abad Gémez. Secuencia Didactica Sociales Grado 32 Maria Cristina Henao.
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